
ANNONCE DE VACANCE 
AFGBCM/DRH/09-01-2026 

 
 

Intitulé du poste : Analyste de Conformité   

Département   : Conformité  
Service   : Conformité Règlementaire   
Lieu de fonction : Douala 

Statut    : Agent de Maitrise  
Contrat   : CDI 
Zone de publication  : Interne et externe 
 

Mission principale : Déployer et renforcer le dispositif de conformité 

 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 

Déploiement et surveillance du dispositif de conformité 

• Recenser les normes en vigueur dans le cadre de la veille règlementaire, notamment les textes légaux et 

réglementaires régissant l’exercice des activités de la Banque ;  

• Veiller au suivi régulier de la mise en conformité opérationnelle ; 

• Recommander une mise à jour du cadre normatif (politique, charte, procédure) suivant les évolutions des règles de 

la Banque, des dispositions légales et règlementaires camerounaises, de celles de la CEMAC ;  

• Veiller à la réalisation dans les délais indiqués de toutes les actions correctives (provenant des recommandations 

d’audit, du risk assessment, du régulateur, des nouveaux produits, incident de conformité…) ;  

• Participer à l’exécution du plan de contrôles annuel, et exploiter les résultats desdits contrôles. 

 

Revue des dossiers et transactions  

• Traiter les dossiers KYS suivants les critères et la méthodologie définis par l’instruction et les procédures 
opérationnelles. 
 

Formation et sensibilisation  

• Identifier les points à améliorer et proposer les actions correctrices en termes de formation ; 

• Proposer des supports de communications en matière de conformité règlementaire à l’attention du personnel. 

 

Reporting 

• S’assurer de l’actualisation de la cartographie des reportings règlementaires de la banque dès évolution de la 
règlementation, et vérifier leur transmission effective dans les délais ;  

• Veiller à la tenue, la disponibilité, la mise à jour du registre conflit d’intérêt. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES COMPÉTENCES REQUISES 

• Niveau d’études : Bac + 4/5 en Banque, Droit, Fiscalité, 

Audit, Finance, Economie ; 

• Minimum deux (02) années d’expérience à un poste 
similaire ; 

• Le bilinguisme (français – anglais) serait un atout. 
 

✓ Savoir 

• Bonne connaissance des pratiques internationales en 

termes de règlementation FATCA, lutte contre la 

corruption et intégrité de marché ; 

• Bonne connaissance de l’environnement économique 
et financier ; 

• Bonne connaissance de la réglementation bancaire ; 

• Bonne connaissance des métiers / produits / services 

bancaires ; 

• Bonnes connaissances des problématiques de la 

conformité règlementaire. 

 

✓ Savoir-faire  

• Utilisation des méthodes de résolution des problèmes ; 

• Utilisation de la suite bureautique (Pack Microsoft 

Office) ;  

• Utilisation de Flexcube ; 

• Utilisation des méthodes de maîtrise des risques ; 

• Utilisation des méthodes d’analyse et de contrôle de la 

conformité au sein de l’entreprise. 

 
✓ Savoir-être 

• Discrétion ; 

• Aisance relationnelle ; 

• Rigueur ; 

• Autonomie ; 

• Organisation ; 

• Sens de l’analyse et de la synthèse ; 
• Capacité d’anticipation ; 
• Capacité d’adaptation ;  
• Force de proposition ; 

• Sens de l'écoute ; 

• Capacité à travailler sous pression. 

 

 

Dépôt des Candidatures  

Envoyez votre curriculum vitae à rh.recrutement@afgbank.cm au plus tard le mercredi 14 janvier 2026, en précisant en 
objet « Analyste Conformité Réglementaire ».  
 

Toute candidature reçue par un canal autre que celui indiqué ne sera pas considérée.  
 

Trois semaines après cette date, si vous n’avez pas été contacté(e), merci de considérer que votre candidature n’a pas 
été retenue. 
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